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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
----------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงประกาศใช้แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
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     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
 อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
คำนำ



การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตอันนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทำงานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารส่วนราชการโดยมิ



สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               (พ.ศ.2561-2564) สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 4 มิติดังนี้


มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต


มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต


มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
  

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครอง     


          ส่วนท้องถิ่น

                 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้นำกรอบแนวทางมาจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขึ้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
สารบัญ
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2

           - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน


4
        
   - เป้าหมาย


4

           - ประโยชน์ของการจัดทำแผน


4
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  


5
             องค์ประกอบ  ประกอบด้วย

           - โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแลจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 4 ปี    
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ส่วนที่ 1

บทนํา
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน          

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
     ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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4) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 
5) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ ในบางครั้งให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ
               รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
6) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
7) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม 
8) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
2. หลักการและเหตุผล  
      
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายาม ที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)         


ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
          3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบ 
ของข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
          5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2
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การเมือง ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น
	1.1.1  โครงการ ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
1.1.2(1) กิจกรรม ส่งเสริมการ
ปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
1.1.2(2) โครงการ สร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
1.1.3  กิจกรรม  ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

	30,000
-
-
-
	30,000
-
15,000
-
	30,000
-
-
-
	30,000
-
15,000
-
	

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น
	1.2.1 มาตรการ  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
1.2.2 โครงการบริการเต็มที่จัดเก็บ 
ภาษีถึงบ้านเพิ่มประสิทธิภาพงานจัดเก็บรายได้
1.2.3 โครงการ ส่งเสริมการ
ปลูกข้าวไร่

	-
-

-


	-
-

20,000

	-
-

-

	-
-

-


	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 (1)(2) โครงการ อบรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม
1.3.3 โครงการ สร้างจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	40,000
20,000
	40,000
-
	40,000
20,000
	40,000
-
	

	มิติที่ 1
	รวม
	7 โครงการ 1 มาตรการ 2 กิจกรรม
	90,000
	105,000
	90,000
	85,000
	


- 6 – 
	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

	2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1 (1) มาตรการ ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฎิบัติราชการ
	2.2.1 มาตรการ  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.2 (1)กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
2.2.2 (2) โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2.2 (3) มาตรการ  พัฒนาแผน
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน
2.2.3 (1) กิจกรรม สร้างความโปร่ง ใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2.2.3 (2) กิจกรรม จัดทำบัตรคิวให้บริการประชาชน
2.2.3 (3) โครงการ จ้างสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการฯ

	-
-
-
-

-

-

30,000
	-
-
-
-
-
-

-


	-
-
-

-

-

-

30,000

	-
-
-
-
-
-
-

	

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
	2.3.1  โครงการ การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ
2.3.2  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฎิบัติ
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-



	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประ
พฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์
	2.4.2 โครงการ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม
2.4.3 โครงการ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	
	2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต

	2.5.1  มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการ
และหน่วยงานอิสระ
2.5.2  มาตรการ ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ
และหน่วยงานอิสระ
2.5.3 มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของอบต.เขาไพรว่าทุจริตและปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	มิติที่ 2
	รวม
	5 โครงการ 7 มาตรการ 3 กิจกรรม
	30,000
	-
	30,000
	-
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	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	3.1.1  มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.เขาไพร
 ให้เป็นปัจจุบัน 
3.1.2 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฎิบัติ
งานผ่านชองทางเว็บไซต์ 
3.1.3 โครงการ จัดทำสื่อประชา
สัมพันธ์ เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
 
	-
-

80,000

	-
-
-

	-
-
-


	-
-
80,000

	

	
	3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและตอบ
สนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
	3.2.1 โครงการ การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
อบต.เขาไพร
3.2.2 มาตรการ กำหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน
3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
	-

-

-


	-

-

-


	-
-

-


	-
-

-


	

	
	3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3.3.1 โครงการ จัดเวทีประ
ชาคมตำบล/หมู่บ้าน 
3.3.1 มาตรการ แต่งตั้งคณะ
กรรมการจัดทำแผนพัฒนา
3.3.2 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรม
ตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 มาตรการ แต่งตั้งเป็น
กรรมการติดตามประเมินผลแผน

	10,000
-
-
-
	10,000
-
-
-
	10,000
-
-
-
	10,000
-
-
-
	

	มิติที่ 3
	รวม
	 3  โครงการ  6   มาตรการ 
 1 กิจกรรม
	90,000
	-
	10,000
	90,000
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	มิติ 
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	งบประมาณ
(บาท)
	

	4. การสริมสร้าง
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 โครงการ จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มาตรการ ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานย่อยและระดับองค์กร
	-
-

	-
-

	-
-

	-
-

	

	
	4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ
สอบการปฎิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่อง
ทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 มาตรการ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการและพนักงานจ้าง
4.2.2 มาตรการ เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลของโครงการและการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้ทราบผ่านช่องต่างๆ 
4.2.3 มาตรการ สนับสนุน
การตรวจสอบโดยภาคประชาชน
เช่น รายงานผลการดำเนินโครง
การและแต่งตั้งเป็นกรรมการ
จัดหาพัสดุ
	-

-
-
	-
-

-

	-

-

-
	-

-
-
	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาท
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	4.3.1(1) โครงการ เพิ่มประสิทธิ
ภาพของบุคลากร เพื่อพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฎิบัติงานของ ผู้บริหาร ส.อบต.
พนักงานงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
4.3.1(2) มาตรการ ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการประชุมสภา
และหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงานอื่นจัดอบรม
4.3.2 กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	100,000
300,000
-


	-

300,000
-
	100,000
300,000
-
	-
300,000
-
	

	
	4.4  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน(Community)   และและบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพื่อต่อต้านการทุจริต    

	4.4.1 มาตรการ เผยแพร่หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตทางเว็บไซต์
อบต.
4.4.2 มาตรการ จัดทำคู่มือ
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	

	มิติที่ 4
	รวม
	2  โครงการ  7  มาตรการ 
1  กิจกรรม
	400,000
	300,000
	400,000
	300,000
	


- 9 – 
ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1 

1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลให้เป็นคนดี ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติปฎิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ ถูกต้อง ถูกกฎหมาย มีความเป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ มีมาตรฐานโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฎิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้นเต็มใจ ทำงานรวดเร็ว มีคุณธรรมซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลและประเทศชาติ  ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการ ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม นำมาปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม มาใช้ในการปฎิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ ถูกต้อง ถูกกฎหมาย มีความเป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ มีมาตรฐานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความพร้อมในการปฎิบัติงานตามภาระหน้าที่ ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ทำงานรวดเร็ว  ซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลและประเทศชาติ

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงาน ที่ดี มีคุณธรรม แสดงความรับผิดชอบเมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย สร้างบรรยากาศในการทำงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ

จัดฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร โดยเชิญวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม มาใช้ในการปฎิบัติงาน
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
8. งบประมาณในการดำเนินการ

งบประมาณ  30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฎิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ ถูกต้อง ถูกกฎหมาย เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ มีมาตรฐานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีความพร้อมในการปฎิบัติงานตามภาระหน้าที่ ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ทำงานรวดเร็ว  ซื่อสัตย์ สุจริต คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในตำบลและประเทศชาติ

3.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม แสดงความรับผิดชอบเมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 
มิติที่ 1 มาตรการที่ 1.1.2.(1)
1. ชื่อมาตรการ

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร”
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล      เขาไพร พ.ศ. 2553 และ พ.ศ.2557 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 เดือน ตุลาคม 2558 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม          หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน


3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงาน 

3.3 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยแก่สาธารณชนให้รับรู้และร่วมตรวจสอบ เพื่อให้มีความโปร่งใส
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.2 (2)

1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  การสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

สังคมไทยในปัจจุบันตกอยู่ในภาวะวิกฤติ เกิดความขัดแย้งแบ่งพรรค แบ่งพวก แบ่งภาคแบ่งชาติพันธุ์แบ่งสี แบ่งฝ่าย แตกความสามัคคีของคนในชาติ อย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน ท่ามกลางวิกฤติของประเทศ สิ่งที่สังคมไทยต้องการคือ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและร่วมกันสร้างอนาคตประเทศไทย ผ่านการมีส่วนร่วมจากประชาชน ก้าวข้ามความขัดแย้ง และหันหน้าเข้าหากัน ร่วมสร้างความคิดใหม่ว่าคนไทยสามารถอยู่ร่วมกันได้บนความหลากหลาย
ดังนั้นการนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต ด้วยการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและมีความรอบคอบเพื่อให้เกิดสมดุลและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล ซึ่งจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน/ลูกจ้างและประชาชนต้องได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจและทัศนคติ เพื่อให้มีสติสัมปชัญญะในการปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มความสามารถ พร้อมทั้งใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข ซึ่งได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรมที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะให้ได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี
ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ขึ้น เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานและลูกจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไป ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุขรู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและสามารถใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์
3. วัตถุประสงค์
3.๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองต่อการทำงาน ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

3.๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน มีส่วนร่วมสร้างพลังมวลชน ในการร่วมแก้ไขปัญหาครอบครัว ชุมชนและสังคม
3.๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
3.๔. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
5. สถานที่ดำเนินการ
ณ วัดทอนเหรียน หมู่ที่ ๒ ตำบลเขาไพร อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
๖. วิธีการดำเนินการ
๑. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือฝ่ายต่างๆ 

๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ
๓. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ งบประมาณ กำหนดการ
๔. เสนอรายละเอียดโครงการฯ งบประมาณ กำหนดการ
๕. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจและหน่วยงานต่างๆเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2564 

๘. งบประมาณ
จำนวน  15,000  บาท

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลผลิต

10.๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองต่อการทำงาน ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
10.๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชนมีส่วนร่วมสร้างพลังมวลชน ในการร่วมแก้ไขปัญหาครอบครัว ชุมชนและสังคม
10.3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
10.4. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชน ไดรับความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น

มิติที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1.3
1.  ชื่อกิจกรรม  ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
2. หลักการและเหตุผล

จากสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลเขาไพร เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน ทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีการรายงานผลและเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแนวทางปฎิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3.3 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน
4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ

ประชุมพนักงานประจำเดือนและมีการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ตัวชี้วัด

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลลัพธ์

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
มิติที่ 1  มาตรการที่ 1.2.1 


 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านต่อต้านการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงได้กำหนดมาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านต่อต้านการทุจริต ขึ้น เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

1. รวบรวมและฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริตเช่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านต่อต้านการทุจริต ที่เผยแพร่
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.2.3 


1. ชื่อโครงการ 



โครงการ ส่งเสริมการปลูกข้าวไร่
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากภายนอกได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน รัฐบาลจึงมีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ท้องถิ่นในทุกระดับเพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้เห็นความสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับภารกิจที่มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะการปลูกข้าวไร่ ซึ่งปัจจุบันประชาชนไม่ค่อยนิยมปลูกซึ่งหมู่ที่ 5 มีพื้นที่เหมาะสำหรับการปลูกข้าวไร่ ประชาชนมีการปลูกข้าวไร่บางส่วนเพื่อเป็นการส่งเสริมประชาชนในตำบลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการปลูกข้าวไร่ไว้รับประทาน ให้มีความรู้ ทักษะด้านเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมการปลูกข้าวไร่ เพื่อสร้างความตระหนักในการปฎิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแหล่งเรียนรู้ ต่อไป
3. วัตถุประสงค์


3.1 เพื่อสร้างความตระหนักในการปฎิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวัน

  3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างต่อไป

  3.3 เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนและประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชน  จำนวน  50 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ

หมู่ที่ 5 ตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกข้าวไร่ โดยเชิญวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้ทักษะให้แก่ประชาชน
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

8. งบประมาณในการดำเนินการ

งบประมาณ  20,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์


10.1 จำนวนร้อยละของประชาชนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการปลูกข้าวไร่

  10.2 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวัน


  10.3 เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็กนักเรียนและประชาชนในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.3.1 (1)


1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  อบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6         กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ข้อ 3 และกลยุทธของโรงเรียน ข้อ 3,4,5 จึงจำเป็นที่คนไทยต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั้ง 3 ส่วน คือมีความสามารถทางสติปัญญา มีความฉลาดทางอารมณ์ และจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในตัว จึงจะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่เรียกว่า เป็นคน เก่ง ดี มีความสุข 
โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ปฎิบัติตนในด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมอันพึงประสงค์ 8 ประการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติตนในชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์

3.1  ให้การดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้นักเรียน เป็นไปอย่างมีระบบมีประสิทธิภาพ

3.2 ให้นักเรียนได้ฝึกปฎิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่องและถาวร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ป.6 
5. พื้นที่ดำเนินการ

โรงเรียนบ้านลำช้าง ตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ

1. จัดทำโครงการเสนอของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมเพื่อวางแผนกำหนดมาตรฐานดำเนินงานเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม

3. ประสานวิทยากรและดำเนินกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม

4. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
8. งบประมาณในการดำเนินการ

งบประมาณ  20,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนบ้านลำช้าง  ตำบลเขาไพร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม

10.2 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมจริยธรรม อันพึงประสงค์

10.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านลำช้างทุกคนได้พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมและ  
คุณลักษณะที่ดีงาม ตามแนวทางวิถีพุทธ
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.3.1 (2)


1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  อบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6   กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เพื่อให้นักเรียนได้รับสิทธิและความเสมอภาคทางการศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย มีค่านิยมดีงาม และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำนักเรียนชั้น ป.3-ป.6 จัดกิจกรรมเข้าค่ายจริยธรรม เป็นเวลา 2 วัน
 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม เป็นแกนนำในการปฎิบัติตนในด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น โรงเรียนจึงได้ขยายการปฎิบัติกิจกรรมให้หลากหลาย เป็นกิจกรรมที่ต้องพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฎิบัติตนในด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

3.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน

3.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

 นักเรียนชั้น ป.3 - ป.6 
5. พื้นที่ดำเนินการ

โรงเรียนบ้านทอนเหรียน ตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ

1. จัดทำโครงการเสนอของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

3. ประชุมคณะกรรมการ ประสานวิทยากร 

4. ดำเนินกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

5. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
8. งบประมาณในการดำเนินการ

งบประมาณ  20,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

โรงเรียนบ้านทอนเหรียน  ตำบลเขาไพร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าค่ายคุณธรรม

10.2 นักเรียนชั้น ป.3 - ป.6 โรงเรียนบ้านทอนเหรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม

10.3 นักเรียนสามารถประพฤติ ปฎิบัติตนที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
สามารถนำความรู้ไปปฎิบัติใจชีวิตประจำวันได้
มิติที่ 1 โครงการที่ 1.3.3 
1. ชื่อโครงการ


โครงการ  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ทำการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณของป่าไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ป่าสำหรับไม้ใช้สอย ป่าสำหรับเป็นไม้ผล และป่าสำหรับเป็นเชื้อเพลิง ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม แก่เด็กและเยาวชนเพื่อสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
3. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างเด็กและเยาวชน กับผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
4. เป้าหมาย
4.๑ ปลูกป่าในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร โดยปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น จำนวน ๑,๐๐๐ ต้น
4.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านทอนเหรียนและโรงเรียนบ้านลำช้าง  ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง กลุ่มผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป
5. พื้นที่ดำเนินการ
บริเวณพื้นที่ หมู่ที่ 1, 3 ตำบลเขาไพร 
6. วิธีดำเนินการ
6.1 เชิญวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติให้แก่กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มเยาวชน และเด็กนักเรียน
6.2 ปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น จำนวน ๑,๐๐๐ ต้น บริเวณพื้นที่ หมู่ที่ 1, 3 ตำบลเขาไพร โดย กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มเยาวชน และเด็กนักเรียน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561,พ.ศ. 2563
8. งบประมาณในการดำเนินการ
จำนวน 20,000บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
 10.๑. เพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
 10.2. เด็กและเยาวชนได้มีจิตสาธารณะและความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 10.3. ร้อยละของเด็กและเยาวชน กับผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน ที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มิติที่ 2 มาตรการที่  2.1
1. ชื่อมาตรการ

มาตรการ “ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร”
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีด้านความโปร่งใสโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงจำเป็นที่ผู้บริหารต้องแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 


4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดทำประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.เขาไพร


6.2 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน

6.3 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต


- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 



- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน




10.2 ผลลัพธ์


- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

  ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้


- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
มิติที่ 2 มาตรการที่  2.2.1

1. ชื่อมาตรการ
มาตรการ  การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2. หลักการและเหตุผล

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพมีมาตรฐานในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2556 มาตรา 6 กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจเกิดความคุ้มค่า ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลปฎิบัติตามระเบียบ รับรู้ถึงผลเสียจาการไม่ปฎิบัติตามคำสั่งที่ไม่เหมาะสม

3.2 เพื่อป้องกันให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมให้ตำแหน่งในทางที่มิชอบมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตไม่เอื้อประโยชน์เลือกปฎิบัติต่อผู้รับบริการบางคน

3.4 เพื่อป้องกันมิให้มีสินบน เงินพิเศษหรือประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้าราชการและพนักงานจ้าง ปฎิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการแต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนระดับ /โอนย้าย 
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 ปฎิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.554 และแก้ไขเพิ่มเติม

6.2 มีการดำเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามตอนที่ระเบียบฯ กำหนดและมีความโปร่ง ตรวจสอบได้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1  ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

10.2  การปฏิบัติงานมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
มิติที่ 2. กิจกรรมที่ 2.2.2 (1)
1. ชื่อกิจกรรม

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
มิติที่ 2. กิจกรรมที่ 2.2.2 (1)
1. ชื่อกิจกรรม

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
มิติที่ 2 โครงการที่  2.2.2 (2)
1. ชื่อโครงการ

โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของโครงการต่างๆ
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการต่างๆ 

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ อบต.เขาไพร ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมผ่านชองทางเว็บไซต์ อบต. บอร์ดประชาสัมพันธ์  หน่วยงานราชการ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้


- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง


- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง


- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน


- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน


- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง


- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ อบต.                           
       บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ผลผลิต


เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

10.2 ผลลัพธ์


- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่

  จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด


- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน


- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้
มิติที่ 2. กิจกรรมที่ 2.2.2 (3) 
1. ชื่อกิจกรรม

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง

3.2 เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็ปไซด์ อบต.

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

3.4 เพื่อนำผลการจัดซื้อ-จัดจ้างมาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป

3.5 เพื่อรับรู้เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้เหมาะสมไม่ผิดวัตถุประสงค์ประชาชนสามารถตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง

4.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง

6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและจำนวนโครงการและงบประมาณ

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ

10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
มิติที่ 2. กิจกรรมที่ 2.2.3 (1)
1. ชื่อกิจกรรม

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

 การถ่ายโอนภารกิจจากรัฐบาลไปสู่ อปท. และอาศัยงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณลงไปให้กับ อปท. เนื่องจากเป็นงานที่อาจสร้างความสับสนให้กับประชาชนในพื้นที่ในการทำหน้าที่ติดตามและตรวจสอบการทำงานของ อปท. คือ ระบบการรายงานงบประมาณและงบการเงินของ อปท. ต่อประชาชน ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่กำหนดขั้นตอนในการจัดทำงบประมาณของ อปท. ในการรายงานเอกสารทางการเงินให้กับประชาชนจะอยู่ในรูปแบบเอกสารรายงานการเงินของ อปท. จะนำไปใช้ในการประเมินความโปร่งใส โดยหลักการดังกล่าวจะสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณให้กับ อปท.มีการเปิดเผยกระบวนการด้านงบประมาณ  การเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน และความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงานของ อปท. 
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 

3.2 เพื่อให้บริการโดยไม่เลือกปฎิบัติ ตรงไปตรงมา จัดลำดับก่อน-หลัง ในการให้บริการ

3.3 เพื่อให้บริการแล้วเสร็จตามเวลาที่เหมาะสมโดยแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 

3.4 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 มีการเปิดเผยกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน

6.2 จัดทำบัตรคิว ในการให้บริการไม่เลือกปฎิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

6.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

10.1 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

10.2 ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อตนและพวกพ้อง

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
 มิติที่ 2 โครงการที่  2.2.3 (3)


1. ชื่อโครงการ 


โครงการ จ้างสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทาบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง 5 ตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ จากองค์การบริหารส่วนตำบลของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 


3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 


3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 


3.4 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ดาเนินการ 

พื้นที่ในตำบลเขาไพร 

6. วิธีดาเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดาเนินการตามโครงการ และดาเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 


6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในตำบลเขาไพรตามรูปแบบที่กำหนด 


6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรทราบ 


6.4 เบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 


6.5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดาเนินการ 

จำนวน 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 



ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ อบต.เขาไพร จำนวน 1 เล่ม 


10.2 ผลผลิต 



-ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 



-การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
มิติที่ 2 โครงการที่ 2.3.1 


1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 เพื่อเป็นการวางกรอบแนวทางการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์แก่ประชาชน เกิดผลสัมมฤทธิ์ ต่อภารกิจขอขฃงรัฐมีประสิทธิภาพคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อการดำเนินงานเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงจัดทำโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อบริการประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ของกระบวนงานบริการของแต่ละสำนัก/กอง
3 วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน ในการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลากระบวนงานให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติต่างๆ
3.3 เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนที่มารับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบล       เขาไพรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนที่มารับบริการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จัดทำโครงการ “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อประชาชนในการให้บริการดังนี้
	ส่วนราชการ
	ที่
	กระบวนงาน
	ระยะเวลา
(เดิม)
	ระยะเวลา
(ปัจจุบัน)
	หมายเหตุ

	สำนักงานปลัด
	1
	รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์
	7 นาที/ราย
	5 นาที/ราย
	

	
	2
	การช่วยเหลือด้านสาธารณภัย
	20 นาที/ราย
	15 นาที/ราย
	

	
	3
	รับจดทะเบียนพาณิชย์
	45 นาที/ราย
	   30 นาที/ราย
	


	ส่วนราชการ
	ที่
	กระบวนงาน
	ระยะเวลา
(เดิม)
	ระยะเวลา
(ปัจจุบัน)
	หมายเหตุ

	กองคลัง
	4
	จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่
	10 นาที/ราย
	5 นาที/ราย
	

	
	5
	จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	10 นาที/ราย
	5 นาที/ราย
	

	
	6
	จัดเก็บภาษีป้าย
	10 นาที/ราย
	5 นาที/ราย
	

	
	7
	การขอใช้น้ำประปา
	20 นาที/ราย
	15 นาที/ราย
	

	
	8
	ค่าน้ำประปา
	7 นาที/ราย
	5 นาที/ราย
	

	
	9
	อากรฆ่าสัตว์
	10 นาที/ราย
	8 นาที/ราย
	

	กองช่าง
	10
	ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
	20 วัน/ราย
	15 วัน/ราย
	

	
	11
	การสนับสนุนน้ำอุปโภคบริโภค
	30 นาที/ราย
	15 นาที/ราย
	


5. พื้นที่ดำเนินการ
                  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
 
6.  วิธีดำเนินการ


6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ


6.2 แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ


6.3 ประชุมคณะทำงาน


6.4 ประกาศกำหนดระยะเวลาให้บริการ


6.5 ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน


6.6 รายงานผลโครงการฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร


7. ระยะเวลาดำเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564
8. งบประมาณ   
             ไม่ใช้งบประมาณ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            สำนักงานปลัด /กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท์
 10.1 ร้อยละของประชาชนได้มารับบริการที่สะดวก รวดเร็วในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการพิจารณา
         การสั่ง การอนุญาต  การอนุมัติต่างๆ
           10.2 การปรับลดขั้นตอนและระยะเวลากระบวนงานให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล       
        เขาไพรทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           10.3 ประชาชนที่มาขอรับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
มิติที่ 2  มาตรการที่ 2.3.2 


1. ชื่อมาตรการ


มาตรการ  การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 จัดทำคำสั่งเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 


6.2 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มิติที่ 2 โครงการที่  2.4.1
1. ชื่อโครงการ 


โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันมีการเอาเปรียบ แข่งขันเพื่อความอยู่รอดในสังคมทำให้คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์เพื่อสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฎิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์

3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคคลปฎิบัติตนด้วยซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 


3.3 เพื่อสร้างความตระหนักในการปฎิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อต้านการทุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 2 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พื้นที่ตำบลเขาไพร 
6. วิธีดำเนินการ 

1. กำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

2. คัดเลือกบุคคลจากหมู่บ้านละ 1 คน เพื่อมาพิจารณาผู้ที่คุณสมบัติตรงตามที่กำหนด

3. มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผ่านช่องทางวารสาร อบต. ,เว็บไซต์ อบต. 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
มิติที่ 2 โครงการที่  2.4.3

1. ชื่อโครงการ 


โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แข่งขันเพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูและมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยเหลือสังคมกระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นมีคุณธรรม จริยธรรม 


3.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและให้สังคมตระหนักถึงคุณค่า
แห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  จำนวนไม่น้อยกว่า  2  คน
5. พื้นที่ดาเนินการ 

พื้นที่ตำบลเขาไพร 
6. วิธีดาเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร อบต. เว็บไซต์ อบต. 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
มิติที่ 2 มาตรการที่  2.5.1

1. ชื่อมาตรการ

 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่       อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทาข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น          เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


3.2 เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือช่วยเหลือพวกพ้อง

3.3 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส มีคุณธรรม มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร เอื้อประโยชน์หรือเลือกปฎิบัติต่อผู้รับบริการบางรายเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 


6.3 แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
มิติที่ 2 มาตรการที่  2.5.2
1. ชื่อมาตรการ

 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายรวมทั้งองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับ ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 


-การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 


-การรับการตรวจจากคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการหรือคณะทำงาน LPA จังหวัด 


-การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ          จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ
มิติที่ 2 มาตรการที่  2.5.3
1. ชื่อมาตรการ

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงได้จัดทำมาตรการการดาเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการและเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีกระบวนการ ขั้นตอนที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตของพนักงานส่วนตำบล  ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย /ผลผลิต

พนักงานส่วนตำบล ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 


6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่                  โดยมิชอบ 


6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวก เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 


6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 15 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


10.2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่
มิติที่ 3 มาตรการที่ 3.1.1   

1. ชื่อมาตรการ 

มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ให้เป็นปัจจุบัน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทาการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 


ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่สามารถให้บริการแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนสามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรุงศูนย์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2 มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลและประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาไพร

3.2 มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบต.เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ดาเนินการ 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 


6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 


6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

6.4 มีการประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 


6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 


6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป และจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จำนวนผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
มิติที่ 3 : มาตรการที่ 3.1.2 
1. ชื่อมาตรการ 


มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางและผลการปฎิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำมาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางและผลการปฎิบัติงาน ที่สำคัญและหลากหลายเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฎิบัติที่ประชาชนสามารถเข้าถึงง่าย 


3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ อบต./ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ติดประกาศที่ อบต. 


3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ หลายช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
6. วิธีดำเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ ได้แก่ 


6.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 


6.2 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 


6.3 แผนดำเนินงาน 


6.4 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

6.5 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 


6.6 แผนอัตรากำลัง 3 ปี


6.7 แผนการจัดหาพัสดุ 


6.8 ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 


6.9 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 


6.10 ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 


6.11 งบแสดงฐานะทางการเงิน 


6.12 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้มีการเผยแพร่
มิติที่ 3 โครงการที่ 3.1.3
1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงาน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม กำหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่ายและผลการดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ จะจัดทำในรูปของเอกสาร แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในด้านการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับข่าวสารต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล           เขาไพรได้อย่างถูกต้อง  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานพร้อมทั้งเป็นการเผยแพร่ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและร่วมให้ข้อเสนอแนะในการทำงานของหน่วยงานเพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด
3. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารและรายงานผลการดำเนินงาน ขององค์การ
   
      บริหารส่วนตำบลเขาไพร

2.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
2.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต


จัดทำวารสาร  จำนวน 500 เล่ม 
5. พื้นที่ดำเนินการ


หมู่ที่ 1 – 5 ตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ

6.1 ขออนุมัติดำเนินการ

6.2 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

6.3 ดำเนินการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หมู่ที่ 1-5  ตำบลเขาไพรและหน่วยงานต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
           จำนวน  80,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          10.1  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับวารสารประชาสัมพันธ์ของ อบต.เขาไพร
        10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารและผลการดำเนินงาน

         ให้ประชาชนหมู่ที่ 1-5 ตำบลเขาไพร ได้รับทราบ
          10.3 ประชาชนมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

มิติที่ 3 : โครงการที่ 3.2.1      
1. ชื่อโครงการ

โครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบลเขาไพร องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่มีความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 


3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 


3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรกับประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในพื้นที่ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสม
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้บริการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ อบต.        และสายตรงนายก อบต. 088 3960194

5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความเร่งด่วน 


5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 จำนวนเรื่องที่มีการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

10.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.เขาไพร

10.3 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

มิติที่ 3   มาตรการที่ 3.2.2 
1. ชื่อมาตรการ 


มาตรการ กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอนสนองความต้องการของประชาชน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นช่องในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 


3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดให้มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 จัดทำขั้นตอนกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน

6.2 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนร้องเรียน

6.3 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน เช่นยื่นคำร้องด้วยตนเอง/กล่องรับความคิดเห็น/เว็บไซต์ อบต./Facebook /สายตรงนายก อบต. 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

มิติที่ 3   กิจกรรมที่ 3.2.3 
1. ชื่อกิจกรรม 


กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม มีการติดตามเรื่องร้องเรียนและให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง แจ้งผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดำเนินการภายใน 15 วัน 


3.2 เพื่อรายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน รายงานสรุปผลการดำเนินการร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขเผยแพร่ให้ประประชาชนทราบ และกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3 เพื่อให้มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 


3.4 เพื่อรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ร้องทราบและส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
4. เป้าหมายการดำเนินการ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
6. วิธีการดำเนินการ 

รับเรื่องร้องเรียนเสนอตามขั้นตอน ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานผลให้ผู้ร้องภายใน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 - 2564 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 


10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
มิติที่ 3 : โครงการที่ 3.3.1 
1. ชื่อโครงการ 



โครงการ  จัดเวทีประชาคมตำบล/หมู่บ้าน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

ตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะ และได้กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและได้มีการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนองตอบได้ตรงความต้องการของประชาชน 
        
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนตามอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน การอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตลอดจนรับทราบปัญหาความต้องการ ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะพัฒนาพื้นที่ตำบล  ให้ลุล่วงมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการแก้ไขปัญหาซึ่งนำไปสู่การการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และนำแผนดังกล่าวไปสู่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อแก้ปัญหาความต้องการของประชาชนในตำบล
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ตัวแทนประชาคมตำบล  ได้นำเสนอปัญหาความต้องการและการแก้ไขปัญหาของแต่ละหมู่บ้านตลอดจนระดับตำบลเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความต้องการของประชาชน
         
3.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้สนองตอบในการแก้ปัญหาที่มีอยู่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในตำบลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
3.3 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  ตรวจสอบ  ติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างโปร่งใส
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
         
กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน /หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสตรีแต่ละหมู่บ้าน /อสม.แต่ละหมู่บ้าน /สมาชิกสภา อบต /หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาไพร  จำนวน  5  หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร

6. วิธีดำเนินการ
           6.1  จัดทำเวทีประชาคมแสดงความคิดเห็นจากตัวแทนหมู่บ้าน นำเสนอปัญหาของแต่ละหมู่บ้าน

6.2  สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
6.3  นำปัญหา ข้อเสนอไปสู่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
      สี่ปีต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
           จำนวน  10,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          10.1  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้เสนอปัญหาของแต่ละหมู่บ้าน
          10.2  สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนในตำบล

          10.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจ

มิติที่ 3  โครงการที่ 3.3.2 
1. ชื่อโครงการ 


 โครงการ  แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)         มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่นกรรมการเปิดซองสอบราคา กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ เช่น กรรมการเปิดซองสอบราคา กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา กรรมการตรวจรับพัสดุกรรมการตรวจการจ้าง

3.2 เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 แต่งตั้งประชาคมเป็นกรรมการจัดหาพัสดุให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพรในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 


6.2 มีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
7. ระยะเวลาการดาเนินการ 

ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 


ร้อยละของโครงการที่ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขาไพร 
มิติที่ 3  มาตรการที่ 3.3.3        
1. ชื่อมาตรการ

     มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
2.หลักการและเหตุผล

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี มีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร-ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
4.เป้าหมาย/ผลผลิต

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
5.พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6.วิธีดำเนินการ

ให้คณะกรรมการคัดเลือกประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
๗.ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564
8.งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เขาไพร เพื่อติดตามประเมินผลโครงการและเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการด้วยความโปร่งใส สุจริต 
มิติที่ 4 โครงการที่ 4.1.1 

1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ  จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 


2. เพื่อให้ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร

6.2. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 


6.3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 


6.4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7.  ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด /กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1. ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ           การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม

10.2. การดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรเกิดความคุ้มค่า ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 กิจกรรมที่ 4.1.2   
1. ชื่อกิจกรรม


กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชน ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทาให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดาเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทาให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้มีการนำการประเมินผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและเกิดความคุ้มค่า ลดความเสี่ยง 

3.2 เพื่อให้มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฎิบัติหน้าที่และการปฎิบัติงานเป็นไปตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างดี  


3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน และเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะทางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

6.2 ประชุมคณะทางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 


6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร        ได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
9. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 

10.1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้มีการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า ถูกต้อง ครบถ้วนและนำไปใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด 

10.2 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 


10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
มิติที่ 4 โครงการที่ 4.3.1 (1)

1. ชื่อโครงการ 


โครงการ ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ


องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองต่อความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ 

เพื่อให้การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะที่ปรึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรและเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นตัวจักรสำคัญในการนำนโยบายของรัฐไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาสาระของการบริหารงานและการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ต่างๆ ทั้งนี้เพื่อที่จะร่วมมือกันผลักดันนโยบายของทางราชการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ตลอดจนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับปรุงประสิทธิภาพในส่วนราชการอันเป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการภาครัฐ บทบาทการทำงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ต้องรอบรู้การดำเนินงานและการปฎิบัติงานที่คลอบคลุมหลายด้านโดยทำงานมุ่งเน้นประโยชน์ต่อประชาชน ยึดประชาชนเป็นหลัก ติดตามข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอและเรียนรู้ตลอดเวลาสามารถปฏิบัติงานโดยรู้จักประยุกต์งานให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายแบบแผนของทางราชการ  บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ จึงต้องมีความรอบรู้และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้เพิ่มมากขึ้น พร้อมปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของประเทศ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง                 เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ รวมทั้งเกี่ยวกับกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเทคนิควิธีการทำงาน การทำงานร่วมกันเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพและมีความสุข เพื่อที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เข้ากับอำนาจหน้าที่ของตน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะส่งผลดีต่อการให้บริการ เป็นประโยชน์ และประชาชนพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป
3.วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ได้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่

3.2 เพื่อเพิ่มความรู้ กฎหมายการป้องกันและการทุจริตในหน่วยงาน ได้เรียนรู้เทคนิคการปฏิบัติงาน การ
 
      ทำงานเป็นทีมให้เกิดประสิทธิภาพ

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร

3.4 เพื่อเป็นการปรับทัศนคติ และเรียนรู้การปฏิบัติร่วมกัน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการทำงาน รู้จักการให้ การเสียสละ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมุ่งปฏิบัติงานให้บริการเพื่อให้เกิดประโยชน์ และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน ๓๗ คน5. พื้นที่ดำเนินการ

ฝึกอบรมนอกสถานที่
6.วิธีดำเนินการ

6.๑ จัดทำโครงการ

6.๒ เสนอโครงการขออนุมัติงบประมาณ

6.๓ ประสานวิทยากรและหน่วยงานต่างๆ

6.๔ ดำเนินการตามโครงการ(จัดฝึกอบรม)

6.๕ ประเมินผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
           จำนวน  100,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท์

10.๑ ร้อยละของฝ่ายบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ได้เสริมสร้างความรู้ในการปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่

10.2 ร้อยละของฝ่ายบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ได้มีความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

10.3 บุคลากรได้เรียนรู้เทคนิคการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

        ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน

10.4 เป็นการปรับทัศนคติ และเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกัน ให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการทำงานและมุ่งปฏิบัติงานให้เกิดผลดีต่อองค์กร เป็นประโยชน์และสามารถสนองตอบต่อความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มิติที่ 4  กิจกรรมที่ 4.3.1 (2)

1.. ชื่อกิจกรรม

 กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนาความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 


3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 


3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จำนวน 14 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 ตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมหน่วยงานภายนอก เพื่อจัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 


6.2 ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติเดินทางไปราชการ ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุม 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดาเนินการ 

งบประมาณ 300,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 

10. ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทางานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 


10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทางานใหม่ๆ 
มิติที่ 4  กิจกรรมที่ 4.3.2
1. ชื่อกิจกรรม

    กิจกรรม  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดาเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดาเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนาไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 


องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 


3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 


3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จำนวน 10 คน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
 6. วิธีการดำเนินงาน 

6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาหรับการประชุม 


6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 


6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานกิจการสภา สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
[image: image4.emf]
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เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ.2561-2564) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร
----------------------------
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ประกอบด้วย
1. นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข      ตำแหน่ง นายก อบต.เขาไพร 

ประธานกรรมการ
2. นายอุทิศ  สุขคล้าย           ตำแหน่ง ประธานสภา อบต.เขาไพร


กรรมการ
3. นางสาวทิพย์วรรณ วรรณะ  ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กรรมการ
4. นางพลอยทิพย์  ไชยมณี     ตำแหน่ง รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน    
กรรมการ
                                                   ผู้อำนวยการกองคลัง
5. นายทิพรัตน์   จีนปาน       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ
6. นางสาวอารี   วิระสุข
       ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด


 
กรรมการ
7. นางรัชนี   กาญจนศรี        ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

          เลขานุการ
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้
1.) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
2.) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
3.) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
4.) จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
5.) หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาไพร เห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง ณ วันที่ 12  เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 
                                                    (ลงชื่อ)   [image: image3.jpg]



                                                            (นายทรรศนฤทธิ์  ดำสุข) 
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